
1 
 

 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตรัง  จาํกดั 
ว่าด้วยการจดัสวสัดกิารให้แก่สมาชิกสหกรณ์และครอบครัว 

พ.ศ. 2565 

 
 อาศัยอาํนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ 28 (7) ข้อ 81 (5) และ ข้อ 113 (12)  ท่ีประชุม

คณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 42 คร้ังท่ี 5  เม่ือวนัท่ี 25  พฤษภาคม  2565 ไดมี้มติให้ออกระเบียบว่าดว้ยการจดั

สวสัดิการใหแ้ก่สมาชิกสหกรณ์และครอบครัว ไวด้งัต่อไปน้ี 
หมวดที่ 1 

ข้อกาํหนดทั่วไป 
ขอ้  1  ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลตรัง จาํกดั ว่าดว้ย การจดัสวสัดิการใหแ้ก่

สมาชิกสหกรณ์และครอบครัว พ.ศ. 2565” 
ขอ้  2  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  1  มิถุนายน  2565  เป็นตน้ไป 
ขอ้  3  ใหย้กเลิก “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลตรัง จาํกดั ว่าดว้ยการจดัสวสัดิการให้แก่สมาชิก

สหกรณ์และครอบครัว พ.ศ. 2564” และบรรดาระเบียบ ประกาศ คาํสั่ง มติหรือ ขอ้ตกลงอ่ืนใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบั

ระเบียบน้ีใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
 ขอ้  4  ในระเบียบน้ี 

“สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลตรัง จาํกดั 
“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลตรัง จาํกดั 
“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกตามความในหมวด 5  ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลตรัง จาํกดั 
“สมาชิกสมทบ” หมายถึง สมาชิกตามความในหมวด  6  ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลตรัง 

จาํกดั 
“ผูรั้บผลประโยชน์หมายถึง” หมายถึง บุคคลท่ีสมาชิกระบุไวใ้นหนังสือแสดงเจตนาให้เป็นผูรั้บ

ผลประโยชน์ของสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลตรัง จาํกดั 
“ทุพพลภาพถาวรส้ินเชิง” หมายถึง 
(1)   ร่างกายเป็นอมัพาต อยา่งส้ินเชิงและช่วยเหลือตวัเองไม่ได ้โดยมีหนงัสือรับรองจากแพทย ์หรือ 
(2)   เสียแขน หรือพิการจนใชก้ารไม่ไดท้ั้งสองขา้งอยา่งถาวร หรือ 
(3)   เสียขาหรือพิการจนใชก้ารไม่ไดท้ั้งสองขา้งอยา่งถาวร หรือ 
(4)   เสียดวงตา หรือพิการจนใชก้ารไม่ไดท้ั้งสองขา้งอยา่งถาวรและไม่มีทางรักษาใหห้ายได ้หรือ 
(5)   เสียแขน หรือขา หรือดวงตา อยา่งใดอยา่งหน่ึงรวมกนัไม่นอ้ยกวา่ 2 อยา่ง หรือ 
(6)  พิการแขนหรือขาหรือดวงตา อยา่งใดอยา่งหน่ึงรวมกนัไม่นอ้ยกวา่ 2 อยา่ง หรือ 
(7)  วิกลจริต และมีคาํสัง่ศาลใหเ้ป็นคนไร้ความสามารถ 
“สมาชิกท่ีเป็นโสด”  หมายความวา่  สมาชิกท่ีไม่มีคู่สมรสโดยนิตินยั และพฤตินยั  
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ขอ้  5  ทุนสวสัดิการท่ีพึงจ่ายตามระเบียบน้ีอาจจ่ายจาก 
(1)   ทุนสวสัดิการของสหกรณ์ซ่ึงท่ีประชุมใหญ่มีมติจัดสรรจากกาํไรสุทธิ  ตามขอ้บังคับสหกรณ์     

ออมทรัพยโ์รงพยาบาลตรัง จาํกดั พ.ศ. 2563 ขอ้ 28 (7) 

(2)   งบประมาณรายจ่ายประจาํปีซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมใหญ่ 
(3)   เงินหรือทรัพยสิ์นท่ีมีผูบ้ริจาคใหแ้ก่สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลตรัง จาํกดั 
(4)   เงินอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการไดท้าํขอ้ตกลงผกูพนักบัสมาชิก หรือหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ิมเติมในอนาคต           

ขอ้  6  สหกรณ์จดัใหมี้สวสัดิการแก่สมาชิก ดงัน้ี 
(1)  สวสัดิการทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก  
(2)  สวสัดิการสนบัสนุนและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของสมาชิก 
(3)  สวสัดิการเงินบาํเหน็จสมาชิกเกษียณอายรุาชการหรือลาออกจากราชการ 

(4)  สวสัดิการสงเคราะห์ผูเ้สียชีวิต หรือ ทุพพลภาพถาวรส้ินเชิง 
(5)  สวสัดิการสงเคราะห์สมาชิกท่ีประสพภยัพิบติั 
(6)  สวสัดิการสงเคราะห์สมาชิกท่ีมีบุตรพิการ 
(7)  สวสัดิการสมาชิกท่ีเป็นโสด  หยา่ร้างหรือหมา้ย 

 

หมวดที่ 2 
สวัสดิการทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก 

ขอ้  7  ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก  แบ่งเป็นสามระดบัดงัต่อไปน้ี 
(1)  ระดบัประถมศึกษา                                  ไม่เกินทุนละ              5,000.-  บาท 
(2)  ระดบัมธัยมศึกษา / ปวช. หรือเทียบเท่า         ไม่เกินทุนละ              7,500.-  บาท 
(3)  ระดบัปวส. /ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า    ไม่เกินทุนละ            10,000.-  บาท 

ข้อ  8 ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกระดับใด มอบให้จาํนวนก่ีทุน ทุนละเท่าใดให้คณะกรรมการ

พิจารณาจดัสรรตามความเหมาะสมในแต่ละปี  

ขอ้  9  คุณสมบติัของผูส้มคัรขอรับทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก 
(1)  เป็นบุตรชอบดว้ยกฎหมายของสมาชิก แต่ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม     
(2)  มีผลการสอบไดค้ะแนนเฉล่ียตั้งแต่ 2.5  ข้ึนไป โดยใชผ้ลการสอบคร้ังสุดทา้ยของปีท่ีกาํลงัเรียนอยู ่ 
(3)  มีความประพฤติเรียบร้อย 
(4)  กาํลงัศึกษาอยูใ่นสถาบนัของทางราชการหรือสถานศึกษาของเอกชนท่ีทางราชการรับรอง 
(5)  สมาชิกคนหน่ึงมีสิทธิขอรับทุนไดเ้พียง 1 ทุน ถา้บิดาและมารดาต่างเป็นสมาชิกกใ็หไ้ดรั้บเพียง 1 ทุน 
(6)  ตอ้งไม่เป็นบุตรของกรรมการ สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลตรัง จาํกดั 

ขอ้  10  ผูส้มคัรขอรับทุนการศึกษาจะตอ้งยืน่หลกัฐานเอกสารดงัน้ี 
(1)  สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนหรือสาํเนาบตัรประจาํตวั เจา้หนา้ท่ีของรัฐของผูเ้ป็นสมาชิก 
(2)  สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนและหรือสาํเนาทะเบียนบา้นของบุตรท่ีขอรับทุนการศึกษา 
(3)  ใบรับรองผลการศึกษาตาม ขอ้ 9 (2) และใบรับรองความประพฤติจากสถานศึกษาท่ีบุตรของสมาชิก

ศึกษาอยูใ่นปีท่ีท่ีขอรับทุน 
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ขอ้  11  คณะกรรมการจะเป็นผูพิ้จารณาใหทุ้นการศึกษาบุตรสมาชิกตามระเบียบน้ี 
ขอ้  12  ในการพิจารณาใหทุ้นส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกนั้น ให้คณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาตาม

หลกัเกณฑต่์อไปน้ี 
(1) พิจารณาจากผูท่ี้ไม่เคยไดรั้บทุนการศึกษาของสหกรณ์เป็นอนัดบัแรก  

(2) พิจารณาจากรายไดข้องครอบครัวนอ้ยท่ีสุดเป็นอนัดบัแรก 
(3) พิจารณาจากจาํนวนบุตรและระดบัการศึกษาของบุตร 
(4) หากไม่มีผูข้อรับทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก หรือไม่มีผูท่ี้เหมาะสมไดรั้บทุนส่งเสริมการศึกษา

ใหง้ดการใหทุ้นส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกสาํหรับปีนั้น 
ขอ้  13  บุตรสมาชิกท่ีมีคุณสมบติัตามขอ้  9  ท่ีประสงคจ์ะขอรับทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกนั้นใหย้ื่น

หนงัสือขอรับทุนตามแบบท่ีสหกรณ์กาํหนด   

หมวดที่  3                     
 สวัสดิการสนับสนุนและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของสมาชิก 

ขอ้  14   สวสัดิการตามหมวดน้ีจะให้กบัผูท่ี้เป็นสมาชิกเกิน 1 ปีข้ึนไป เท่านั้น และตอ้งมีสถานภาพเป็น

สมาชิกอยูใ่นวนัท่ีจ่ายเงิน 
ขอ้  15   สมาชิกจะไดรั้บเงินสวสัดิการสนบัสนุนและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของสมาชิก จาํนวน 2,000 บาท    

(สองพนับาทถว้น)  สมาชิกสมทบใหไ้ดรั้บจาํนวน 500 บาท (หา้ร้อยบาทถว้น)  โดยเขา้บญัชีเงินฝากธนาคาร หรือ

เขา้ทุนเรือนหุ้น ของแต่ละบุคคล ภายในวนัท่ี 28 ธันวาคม ของทุกปี ทั้ งน้ี สมาชิกท่ีตอ้งการนาํเขา้ทุนเรือนหุ้น

จะตอ้งแจง้ใหส้หกรณ์ทราบล่วงหนา้ภายในวนัท่ี 30  พฤศจิกายน ของทุกปี 
หมวดที่  4 

สวัสดิการเงินบําเหน็จสมาชิกเกษียณอายุราชการหรือลาออกจากราชการ 
ขอ้  16  สมาชิกผูมี้สิทธิไดรั้บสวสัดิการเงินบาํเหน็จกรณีเกษียณอายรุาชการหรือลาออกจากราชการจะตอ้ง

เป็นสมาชิกของสหกรณ์ โดยใหไ้ดรั้บเงิน ดงัน้ี 
(1)  เป็นสมาชิกสหกรณ์ เกินกวา่    3  ปี  ถึง 5 ปี   ใหไ้ดรั้บเงินจาํนวน    3,000  บาท 
(2)  เป็นสมาชิกสหกรณ์ เกินกวา่    5  ปี  ถึง 10 ปี   ใหไ้ดรั้บเงินจาํนวน    6,000  บาท 
(3)  เป็นสมาชิกสหกรณ์ เกินกวา่   10  ปี  ถึง 15 ปี   ใหไ้ดรั้บเงินจาํนวน         9,000  บาท 
(4)  เป็นสมาชิกสหกรณ์ เกินกวา่   15  ปี  ถึง 20 ปี   ใหไ้ดรั้บเงินจาํนวน        12,000  บาท 
(5)  เป็นสมาชิกสหกรณ์ เกินกวา่ 20  ปี  ข้ึนไป ใหไ้ดรั้บเงินจาํนวน         15,000  บาท 

ทั้งน้ีการนบัระยะเวลาการเป็นสมาชิก ใหน้บัเฉพาะระยะเวลาท่ีเป็นสมาชิกคร้ังสุดทา้ยติดต่อกนัเท่านั้น

โดยสมาชิกตอ้งขอรับเงินบาํเหน็จภายใน  90  วนั  นบัแต่วนัท่ีเกษียณอายรุาชการ หรือวนัท่ีไดรั้บอนุมติัใหล้าออก

จากราชการ หากพน้กาํหนดระยะเวลาดงักล่าวใหถื้อวา่สละสิทธ์ิ 
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หมวดที่  5 
สวัสดิการสงเคราะห์ผู้เสียชีวิต หรือทุพพลภาพถาวรส้ินเชิง 

ขอ้  17  สมาชิกท่ีเสียชีวิต  หรือทุพพลภาพถาวรส้ินเชิงใหมี้สิทธิไดรั้บเงินสงเคราะห์ตามระยะเวลาการเป็น

สมาชิกดงัน้ี 
(1)  เป็นสมาชิกสหกรณ์ ไม่เกิน   3 ปี  ใหไ้ดรั้บเงินจาํนวน    20,000  บาท 
(2)  เป็นสมาชิกสหกรณ์ เกินกวา่    3  ปี  ถึง 5 ปี   ใหไ้ดรั้บเงินจาํนวน   50,000  บาท 
(3)  เป็นสมาชิกสหกรณ์ เกินกวา่    5  ปี  ถึง 10 ปี   ใหไ้ดรั้บเงินจาํนวน   70,000  บาท 
(4)  เป็นสมาชิกสหกรณ์ เกินกวา่   10  ปี  ถึง 15 ปี   ใหไ้ดรั้บเงินจาํนวน       100,000  บาท 
(5)  เป็นสมาชิกสหกรณ์ เกินกวา่   15  ปี  ถึง 20 ปี   ใหไ้ดรั้บเงินจาํนวน       120,000  บาท 
(6)  เป็นสมาชิกสหกรณ์ เกินกวา่ 20  ปี  ข้ึนไป ใหไ้ดรั้บเงินจาํนวน       150,000  บาท 

ทั้งน้ีการนบัระยะเวลาการเป็นสมาชิก ใหน้บัเฉพาะระยะเวลาท่ีเป็นสมาชิกคร้ังสุดทา้ยติดต่อกนัเท่านั้น 
ขอ้ 18  ในกรณีคู่สมรสของสมาชิกผูใ้ดถึงแก่กรรมหรือทุพพลภาพถาวรส้ินเชิง ใหมี้สิทธิไดรั้บเงินสวสัดิการ

น้ี 30% ของอตัราท่ีสมาชิกไดรั้บ 
ขอ้ 29  สมาชิกหรือคู่สมรสของสมาชิกท่ีไดรั้บเงินสวสัดิการเน่ืองจากทุพพลภาพถาวรส้ินเชิงแลว้ หาก

เสียชีวิต ไม่มีสิทธ์ิไดรั้บเงินสวสัดิการตามระเบียบน้ีอีก 

ขอ้ 20  หากสมาชิกผูเ้สียชีวิตหรือทุพพลภาพถาวรส้ินเชิงยงัคงมีหน้ีสินคา้งอยูก่บัสหกรณ์ ใหส้หกรณ์นาํเงิน

สวสัดิการนั้นมาหกัหน้ีใหก้บัสหกรณ์ก่อน คงเหลือเท่าใด จึงมอบใหก้บัผูรั้บผลประโยชน์                                     

ขอ้ 21  สหกรณ์จะจ่ายเงินใหก้บัผูรั้บผลประโยชน์ตามท่ีสมาชิกไดแ้จง้ไวก้บัสหกรณ์ ถา้มิไดท้าํหนงัสือระบุ

ผูรั้บผลประโยชน์ไว ้ก็ใหจ่้ายแก่บุคคลท่ีไดน้าํหลกัฐานมาแสดงใหเ้ป็นท่ีพอใจแก่คณะกรรมการ ว่าเป็นทายาทผูมี้

สิทธ์ิไดรั้บเงินจาํนวนดงักล่าว 
ข้อ  22  ผูรั้บผลประโยชน์จะต้องติดต่อขอรับเงิน โดยยื่นแบบขอรับเงินสวัสดิการ พร้อมหลักฐาน

ประกอบการขอรับเงินสวสัดิการตามท่ีสหกรณ์กาํหนดภายใน  180  วนั นบัจากวนัท่ีสมาชิกเสียชีวิตหรือทุพพล

ภาพถาวรส้ินเชิงหากพน้กาํหนดระยะเวลาดงักล่าวแลว้ ใหถื้อวา่สละสิทธิในการขอรับเงินสวสัดิการ 
หมวดที่  6 

สวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกที่ประสพภัยพบัิติ 
ขอ้ 23   สหกรณ์จะจ่ายเงินช่วยเหลือสมาชิกท่ีประสบภยัพิบติั เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน ตามส่วนของ

ความเสียหายแต่ไม่เกินจาํนวนเงิน ดงัน้ี 
           (1)  ประสพสาธารณภยั  วาตภยั และ/หรือ อุทกภยัจ่ายไม่เกิน 20,000 บาท   
           (2)  ประสพอคัคีภยั  จ่ายไม่เกิน 30,000 บาท   
ขอ้ 24  สมาชิกท่ีประสงคจ์ะขอรับเงินช่วยเหลือ ตอ้งมีช่ืออยูใ่นสาํเนาทะเบียนบา้นท่ีไดรั้บความเสียหายจาก

ภยัพิบติันั้น  
ขอ้ 25  ให้ผูข้อรับเงินช่วยเหลือเขียนคาํร้องต่อสหกรณ์  ตามแบบท่ีสหกรณ์กาํหนดภายใน 30 วนั นบัจาก

วนัท่ีเกิดภยัพิบติั  พร้อมหลกัฐาน ดงัรายการต่อไปน้ี 
  (1)  ภายถ่ายทรัพยสิ์นท่ีเสียหาย 2 – 3 ภาพ  
  (2)  สาํเนาทะเบียนบา้นของผูป้ระสพภยั 
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หมวดที่  7 
สวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกที่มีบุตรพกิาร 

ขอ้ 26  สมาชิกท่ีมีบุตรท่ีมีความพิการใหไ้ดรั้บทุนละไม่เกิน 2,000  ปีละ 5 ทุน 
ขอ้ 27  สมาชิกท่ีประสงคจ์ะขอรับเงินใหเ้ขียนคาํร้องขอรับทุนต่อสหกรณ์  ตามแบบท่ีสหกรณ์กาํหนด 

หมวดที่  8 
สวัสดิการสมาชิกที่เป็นโสด  หย่าร้างหรือหม้าย 

ขอ้ 28  สมาชิกท่ีเป็นโสดหรือไม่มีบุตรใหไ้ดเ้งินสวสัดิการน้ีรายละ 10,000 บาท  

ขอ้ 29  สมาชิกท่ีเป็นโสดหรือไม่มีบุตร มีสิทธ์ิไดรั้บเงินสวสัดิการเพียงคร้ังเดียว จะจ่ายใหเ้ม่ือเกษียณอายุ

ราชการ หรือลาออกจากราชการ โดยตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 
(1)  เป็นสมาชิกสหกรณ์มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 15 ปี 
การขอรับเงินตามระเบียบน้ีสมาชิกท่ีลาออกจากงานหรือลาออกจากราชการตอ้งยืน่คาํขอตามแบบท่ี

สหกรณ์กาํหนดภายใน 90 วนั นบัแต่วนัท่ีลาออกจากงาน หรือลาออกจากราชการ 
ขอ้  30  ใหค้ณะกรรมการ พิจารณาจ่ายเงินสวสัดิการตามหมวดน้ี ให้เป็นไปตามระเบียบ และตอ้งให้ผูรั้บ

ผลประโยชน์หรือทายาททาํหลกัฐานการรับเงินไวใ้หแ้ก่สหกรณ์ 
ขอ้  31  กรณีเงินสวสัดิการ ท่ีพึงจ่ายตามหมวดน้ี มีไม่เพียงพอท่ีจะจ่ายตามหลกัเกณฑท่ี์ไดก้าํหนดไวใ้น ขอ้ 

18  ใหค้ณะกรรมการมีอาํนาจเบิกจ่ายเงินจากงบประมาณรายจ่ายประจาํปี มาจ่ายเป็นเงินสวสัดิการ หากจาํนวนเงิน

ท่ีตอ้งจ่ายยงัไม่เพียงพอ ใหช้ะลอการจ่ายเงินสวสัดิการไวก่้อน แลว้ใหพิ้จารณาดาํเนินการขอตั้งจ่ายจากงบประมาณ

รายจ่ายประจาํปีในปีต่อไป 
          ขอ้  32  ให้ประธานกรรมการมีอาํนาจหน้าท่ีดาํเนินการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี ในกรณีท่ีมีปัญหาให้

คณะกรรมการเป็นผูมี้อาํนาจวินิจฉยัช้ีขาด และใหถื้อเป็นท่ีสุด 
 

ประกาศ   ณ   วนัท่ี  26  มิถุนายน  2565 

          
 

          รัศณี  เจริญกลุ 

 (นางรัศณี   เจริญกลุ) 

  ประธานกรรมการ 
   สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลตรัง  จาํกดั 

 
 

                 สาํเนาถกูตอ้ง 

 

  

     (นางสาวสุรียว์รรณ   ภาสศุภร)  

        กรรมการ / เลขานุการ     


