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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตรัง จํากัด 

ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ พ.ศ.2566 
............................................. 

ด้วยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตรัง จํากัด ได้พิจารณาเห็นสมควรปรับปรุงระเบียบ
ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกให้เหมาะสมกับสภาวะการเงินในปัจจุบัน และเพ่ือให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาด้าน
การเงินให้แก่สมาชิกได้ 

ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 11 ข้อ 81 (5) และ ข้อ 113 (4) โดยมติที่ประชุม
คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 43  ครั้งที่ 4  เมื่อวันที่  20  เมษายน  2566  จึงแก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์
โรงพยาบาลตรัง จํากัดว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบ้ียเงินกู้ พ.ศ.2566 ดังน้ี 

ข้อ 1.  ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตรัง จํากัด ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกและ
ดอกเบ้ียเงินกู้ พ.ศ.2566” 

ข้อ 2.  ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่  1  พฤษภาคม  2566  เป็นต้นไป 
ข้อ 3.  ให้ยกเลิก ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตรัง จํากัด ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบ้ีย

เงินกู้ พ.ศ. 2566  และบรรดาประกาศมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ระเบียบอ่ืนที่มีอยู่ก่อนวันใช้ระเบียบน้ี ซึ่ง
มีข้อกําหนดขัดแย้งกับระเบียบน้ีทั้งสิ้น และให้ใช้ระเบียบน้ีแทน 

ข้อ 4.  ในระเบียบน้ี 
 “สหกรณ”์  หมายความว่า  สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตรัง จํากัด 
 “สมาชิก”   หมายความว่า  สมาชิกตามความในหมวด 5 ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตรัง จํากัด 
 “สมาชิกสมทบ” หมายความว่า สมาชิกตามความในหมวด 6 ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตรัง 

จํากัด 
 “ประธานกรรมการ”  หมายความว่า  ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตรัง จํากัด 
 “คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตรัง จํากัด 
 “เงินได้รายเดือน”  หมายความวา่  เงินเดือน  คา่จ้าง  รวมถึงเงินประจําตําแหน่ง  เงินตอบแทนพิเศษของ

ข้าราชการผู้ได้รับเงินเดือนถึงขัน้สดุหรือใกล้ถึงขัน้สดุของอนัดบัหรือตําแหนง่  (ถ้ามี) รวมถงึเงินได้ประจําทกุเดือน  
ซึง่สมาชิกได้รับจากต้นสงักดั  และเงินบํานาญรายเดือนตามกฎหมายวา่ด้วยบําเหน็จ  บํานาญ ซึง่สมาชิกได้รับจาก
ทางราชการ 

 “หลักทรพัย์”  หมายถึง  เงินฝากซึ่งเปิดบัญชีไว้กับสหกรณ์  และหรือเอกสารแสดงกรรมสิทธ์ิที่ดินเป็นโฉนด
ที่ดินซึ่งปลอดจํานอง  และหรือสิ่งปลูกสร้างซึ่งได้ประกันไว้แล้ว และหรอืพันธบัตรรัฐบาล  ตราสารหนี้  ตราสารการเงิน  
อสังหาริมทรัพย์อ่ืนที่สหกรณเ์ห็นสมควร 

 “ทุนเรือนหุ้น”  หมายถึง  เงินค่าหุ้นของสมาชิกซึ่งชําระแล้วในสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตรัง จํากัด 
 “การชําระหน้ี” หมายถึง  หน้ีที่ต้องชําระทั้งที่เป็นต้นเงินและดอกเบ้ีย  ซึ่งสหกรณ์กําหนดให้ชําระเป็นรายงวด

หรือครั้งเดียวทั้งหมด  รวมทั้งค่าสินไหมทดแทนตลอดจนค่าภาระติดพันอันเป็นอุปกรณ์แห่งหน้ี  ทั้งที่กําหนดโดยสัญญา
หรือตามคําพิพากษา แล้วแต่กรณี 
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หมวด 1 

ข้อกําหนดทั่วไป 
ข้อ 5.  ในระเบียบน้ีสหกรณใ์ห้เงินกู้แก่สมาชิก 3 ประเภท ดังต่อไปน้ี 

(1) เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน 
(2) เงินกู้สามญั 
(3) เงินกู้พิเศษ 

ข้อ 6.  การให้เงินกู้แก่สมาชิก 
(1)  สหกรณ์จะให้เงินกู้เฉพาะแก่สมาชิกเทา่น้ัน 
(2)  สมาชิกผู้ประสงค์ขอกู้เงินต้องเสนอคําขอกู้ต่อสหกรณ์ตามแบบที่สหกรณ์กําหนดไว้ โดยการให้เงินกู้

ทุกประเภทน้ัน ผู้กู้ต้องทําหนังสือกู้และสมาชิกผู้ค้ําประกัน (ถ้ามี) ต้องทําหนังสือค้ําประกันให้ไว้ต่อสหกรณ์ตามแบบท่ี
สหกรณ์กําหนดไว้ 

(3)  การให้เงินกู้สามัญน้ันให้ได้เฉพาะกรณี เพ่ือการอันจําเป็น หรือ มีประโยชน์ตามท่ีคณะกรรมการ
ดําเนินการเห็นสมควร แต่จะให้กู้เพ่ือการสุรุ่ยสุร่ายหรือเพ่ือการเก็งกําไรไม่ได้ 

(4)  ให้คณะกรรมการดําเนินการ  มีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้แก่สมาชิกได้ ตามที่กําหนดไว้ใน
ระเบียบและในข้อบังคับของสหกรณ์  คณะกรรมการดําเนินการอาจแต่งต้ังคณะกรรมการเงินกู้ขึ้นตามความในข้อบังคับ
ของสหกรณ์ ข้อ 71. เพ่ือมอบอํานาจหน้าที่ในการพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้แก่สมาชิกก็ได้ 

(5)  สมาชิกจะค้ําประกันเงินกู้ของคู่สมรสของตนเองไม่ได้  และสมาชิกที่เป็นสามีภรรยากันจะค้ํา
ประกันเงินกู้ของผู้กู้คนเดียวกันไม่ได้ 

(6)  สมาชิกผู้ขอกู้เงินต้องทําหนังสือยินยอมให้หน่วยงานต้นสังกัดหักเงินเดือน ค่าจ้าง  เงินบํานาญ  เงิน
บําเหน็จ เงินบําเหน็จรายเดือน เงินบําเหน็จตกทอด หรือเงินอ่ืนใดที่หน่วยงานต้นสังกัดพึงจ่ายให้แก่สมาชิก ชําระหน้ี
เงินกู้ตามจํานวนที่สหกรณ์แจ้งในแต่ละเดือน  ยกเว้นสมาชิกที่เกษียณอายุและไม่มีเงินบํานาญ 

(7) เมื่อผู้ค้ําประกันคนใดตายหรือออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ หรือมีเหตุที่คณะกรรมการหรือ
คณะกรรมการเงินกู้เห็นสมควรว่าไม่สมควรที่จะเป็นผู้ค้ําประกันต่อไปผู้กู้ต้องจัดให้สมาชิกอ่ืนซึ่งคณะกรรมการหรือ
คณะกรรมการเงินกู้เห็นสมควร เข้าเป็นผู้ค้ําประกันแทนคนเดิมให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการหรือ
คณะกรรมการเงินกู้กําหนด 

(8)  ภายหลังการทําหนังสือค้ําประกันแล้ว ถ้าสมาชิกผู้ค้ําประกันได้เป็นคู่สมรสของผู้กู้ ผู้กู้จะต้องจัดให้
มีสมาชิกอ่ืนซึ่งคณะกรรมการ  หรือคณะกรรมการเงินกู้เห็นสมควรเป็นผู้ค้ําประกันแทนภายในระยะเวลาที่กําหนด 

(9)  หลักประกันที่ใช้จะต้องเป็นหลักประกันปลอดจํานองและไม่ได้ใช้ค้ําประกันสัญญาเงินกู้ใด 
(10) หลักประกันเงินกู้สหกรณ์อาจกําหนดให้ผู้กู้ใช้หลักประกันเงินกู้อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายชนิด

รวมกันก็ได้ 
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 (11)  สมาชิกที่กู้เงินทุกประเภทท่ีใช้บุคคลค้ําประกันต้องเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์กับสหกรณ์ดังน้ี 
  - สมาชิกที่ประสงค์ขอกู้เงินไม่เกิน 200,000 บาท ต้องเปิดบัญชีออมทรัพย์ไม่น้อยกว่า 1,000 บาท 
    - สมาชิกทีป่ระสงค์ขอกู้เงินเกิน 200,000 บาท ต้องเปิดบัญชีออมทรัพย์ในอัตราร้อยละ 0.5 ของ

จํานวนเงินกู้ 
    - สมาชิกทีป่ระสงค์ขอกู้เงินเกิน 1,000,000 บาท ต้องเปิดบัญชีออมทรัพย์ในอัตราร้อยละ 0.6 ของ

จํานวนเงินกู้ 
- สมาชิกผู้กู้ประเภทลูกจ้างช่ัวคราวหรือพนักงานกระทรวง ที่จัดจ้างในตําแหน่งวุฒิการศึกษาตํ่า
กว่าระดับปริญญาตรีที่ทําสญัญาเงินกู้โดยใช้บุคคลค้ําประกันต้องเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ 
จะต้องฝากรายเดือนขั้นตํ่า 300 บาท 

(12)  สมาชิกทีกู้่เงินทุกประเภทท่ีใช้บุคคลค้ําประกันต้องมีทุนเรือนหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 17 ของ
วงเงินกู้ ยกเว้นเงินกู้ประเภทที่ใช้ทุนเรือนหุ้นในการกําหนดวงเงินกู้ 

(13)  ในการกู้เงินทุกประเภทผู้กู้ต้องมีเงินได้รายเดือนคงเหลือหลังหักค่าใช้จ่ายแล้ว ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
12 ของเงินได้รายเดือน  และผู้ค้ําประกันต้องมีเงินได้รายเดือนคงเหลือหลังหักค่าใช้จา่ยแล้ว ไม่น้อยกว่าร้อยละ 12 
ของเงินได้รายเดือน 

(14)  ในการกู้เงินทุกประเภทผู้ค้ําประกันต้องเป็นสมาชิกสหกรณ์มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 เดือนสมาชิก
ประเภทข้าราชการ  ลูกจ้างประจํา เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตรัง จํากัด พนักงานราชการ  ลูกจ้าง
ช่ัวคราวหรือพนักงานกระทรวงท่ีจัดจ้างในระดับปริญญาตรีขึ้นไป และ สามารถคํ้าประกันเงินกู้ทุกประเภทได้ไม่เกิน
คนละ 5 สัญญา และเงินกู้สามัญเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนจากสถานการณ์โควิด 19 จํานวน 1 สัญญา  และเงินกู้
สามัญเพ่ือช่วยเหลือค่าครองชีพ จํานวน 1 สัญญา 

       สมาชิกที่จัดจ้างวุฒิการศึกษาตํ่ากว่าปริญญาตรีสามารถค้ําประกันเงินกู้ประเภทสามัญบุคคลค้ํา
ประกันได้ไม่เกินคนละ 2 สัญญาและเงินกู้สามัญเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนจากสถานการณ์โควิด 19 จํานวน 2 
สัญญา และเงินกู้สามัญเพ่ือช่วยเหลือค่าครองชีพ จํานวน 2 สัญญา 

(15) อสังหาริมทรัพย์ที่นํามาจํานองเป็นประกันต้องเป็นโฉนดอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดตรัง  สําหรับพ้ืนที่
ต่างจังหวัด ได้แก่  สงขลา,  พัทลุง,  สตูล,  กระบ่ี,  ภูเก็ต,  พังงา,  นครศรีธรรมราช,  สุราษฎร์ธานี, กรุงเทพมหานคร, 
สมุทรปราการ,  นนทบุรี และปทุมธานี  สามารถนํามาจํานองเป็นประกันได้  โดยต้องมีวัตถุประสงค์เพ่ือซื้อ  หรือ เพ่ือ
สร้างบ้าน  เท่าน้ัน 

- ค่าใช้จ่ายในการประเมินอสังหาริมทรัพย์ผู้กู้จะต้องเป็นผู้รับผิดชอบทั้งบริษัทเอกชนและกรรมการ
เป็นผู้ประเมินตามที่สหกรณกํ์าหนด 

- อาคารหรือสิง่ปลูกสร้างที่เป็นหลักประกัน ผู้กู้จะต้องทําประกันวินาศภัยกับบริษัทตามที่สหกรณ์
กําหนดทุนประกันเท่ากับจํานวนเงินกู้โดยสหกรณ์เป็นผู้รบัผลประโยชน์ 

- ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการจดจาํนอง ให้ผู้กู้เป็นผู้รับผิดชอบทั้งหมด 
(16) หลักทรัพย์ ที่นํามาจํานองเป็นประกัน ต้องดําเนินการประเมินราคามูลค่าหลักทรพัย์ ณ ปัจจุบัน 

เว้นแต่หลักทรพัย์ที่นํามาจํานองกับสหกรณ์ไว้แล้ว และได้ประเมินราคาหลักทรัพย์ไว้แลว้ไม่เกิน 5 ปี ไม่ต้องประเมิน
ราคาหลักทรัพย์ใหม ่
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หากไถ่ถอนจากสถาบันการเงินโดยไม่รับเงินเพ่ิม หรือใช้วงเงินกู้เดิมของสถาบันการเงินที่มีสัญญาไม่เกิน 5 
ปี ไม่ต้องประเมินราคาใหม่ ใช้ราคาประเมินของสถาบันการเงินเดิม   

(17) คณะกรรมการเป็นผู้ประเมินอสังหาริมทรัพย์ โดยพิจารณาเกณฑ์ดังต่อไปน้ี 
 - สมาชิกซื้อบ้านหรือห้องชุดที่อยู่อาศัยกับบริษัทหรือโครงการจัดสรร  ในจังหวัดตรังหรือจังหวัด

ใกล้เคียง ได้แก่  พัทลุง,  สตูล,  กระบ่ี,  นครศรีธรรมราช,  สงขลา   
 - สมาชิกกู้เงินในวงเงินไม่เกิน 2,000,000 บาท  
 - สมาชิกที่นําอสังหาริมทรัพย์มาจํานองเป็นประกันมีมูลค่ามากกว่าวงเงินกู้ 
กรณีสมาชิกกู้เงินเกิน 2,000,000 บาท หรือนอกเหนือหลักเกณฑ์ที่กําหนดในข้างต้นให้คณะกรรมการ

เงินกู้เป็นผู้กําหนดว่าให้คณะกรรมการดําเนินการ หรือบริษัทเอกชนเป็นผู้ประเมิน 
(18)  การคํานวณวงเงินกู้  ในกรณีที่สมาชิกมีเงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการผู้ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสุด

หรือใกล้ถึงขั้นสุดของอันดับหรือตําแหน่ง ให้นํามาคํานวณวงเงินกู้ยกเว้น เงินกู้สามัญทั่วไป   เงินกู้พิเศษเพ่ือการ
เคหะสงเคราะห์  และเงินกู้พิเศษเพ่ือซื้อรถยนต์ 

ข้อ 7.  เอกสารประกอบการกู้ 
1. ใบคําขอกู้เงินตามประเภท ที่สมาชิกต้องการกู้ 
2. หนังสือสญัญาเงินกู้ตามประเภทท่ีสมาชิกต้องการกู้ 
3. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือสําเนาบัตรข้าราชการของผู้กู้และผู้ค้ําประกัน 
4. สําเนาทะเบียนบ้านของผู้กู้และผู้ค้ําประกัน 
5. สลิปเงินเดือนเดือนล่าสุดของผู้กู้และผู้ค้ําประกัน 
6. กรณใีช้อสังหาริมทรัพย์จํานองเป็นประกัน ต้องมีเอกสารประกอบดังน้ี 

 6.1 รปูถ่ายของสังหาริมทรัพย์ 
6.2 แผนที่โดยสังเขปของอสังหาริมทรัพย์ 
6.3 ราคาประเมินของอสังหาริมทรัพย์ซึ่งออกโดยหน่วยงานราชการหรือบริษัทเอกชนตามท่ีสหกรณ์

กําหนด  
6.4 สําเนาโฉนดที่ดิน 
6.5 สําเนาสัญญากู้เงิน และสัญญาจํานองของสถาบันการเงินที่โฉนดติดจํานอง (กรณีให้สหกรณ์เป็น

ผู้ชําระเงินเพ่ือไถ่ถอนโฉนด) 
6.6 สําเนาทะเบียนสมรส, สําเนาทะเบียนบ้าน, สําเนาบัตรประชาชน ของคู่สมรส (ถ้ามี) 

7. ใบเสนอราคาสินค้า (กรณกู้ีสามัญโครงการพิเศษ) 
8. บัตรนักเรียน-นักศึกษา หรือ หนังสือรับรองจากโรงเรียน หรือ สําเนาใบเสร็จรับเงิน หรือ สําเนาใบ

ลงทะเบียน  
9. สําเนาทะเบียนบ้านของบุตร (กรณีกู้เงินเพ่ือการศึกษาของบุตร) 
10. ใบเสนอราคาหรือใบจองรถ (สําหรับกู้เพ่ือซื้อรถยนต์) 

ข้อ 8.  การชําระหน้ีเงินกู้ 
8.1  ใหส้มาชิกชําระหน้ีเงินกู้อย่างน้อยเดือนละหน่ึงครั้งของแต่ละสัญญากู้ภายในวันสิ้นเดือน สมาชิก

ต้องยินยอมให้หน่วยงานที่สมาชิกรับเงินได้รายเดือนหักเงินตามจํานวนหน้ีและประเภทของหน้ีที่สหกรณ์แจ้ง โดย
หน่วยงานน้ันเป็นผู้รวบรวมสง่ให้สหกรณ์โดยตรงหรือผ่านธนาคารเข้าบัญชีสหกรณ ์ 
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ในกรณีสมาชิกพ้นจากราชการหรืองานประจําและไม่ได้รับเงินบําเหน็จ หรือบํานาญรายเดือน สมาชิก
อาจจะขอชําระหน้ีด้วยวิธีอ่ืนก็ได้ แต่ต้องได้รับเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ 

8.2  ในกรณสีมาชิกพ้นจากราชการหรืองานประจําและได้รับเงินบําเหน็จ หรือบํานาญรายเดือน สมาชิก
ต้องยินยอมให้เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงินหักเงินบําเหน็จ หรือบํานาญรายเดือน ชําระหน้ีเงินกู้ตามจํานวนที่สหกรณ์แจ้ง 

8.3  สมาชิกอาจขอชําระหน้ีแบบใดแบบหน่ึง ดังน้ี 
     8.3.1 แบบสหกรณ์  ส่งต้นเงินเท่ากันทุกงวดและดอกเบ้ียคิดจากต้นเงินคงเหลือในแต่ละงวด 
     8.3.2 แบบธนาคาร  ส่งชําระเงินเท่ากันทุกงวดจนกว่าจะชําระหน้ีหมด เงินที่ชําระหน้ีจะหักส่วน

หน่ึงเป็นดอกเบ้ียก่อน ส่วนทีเ่หลือจึงนําไปหักต้นเงิน 
ข้อ 9.  การตรวจสอบหลักประกัน 

9.1  ให้คณะกรรมการเงินกู้หรือผู้จัดการ หรอืผู้ที่ได้รับมอบหมาย ตรวจสอบการให้เงินกู้ทุกรายมี
หลักประกันให้ถูกต้อง เมื่อเห็นว่าหลักประกันสําหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่อง จะต้องให้แจ้งผู้กู้จัดการแก้ไขให้ถูกต้อง
ภายในระยะเวลาที่กําหนดและรายงานให้คณะกรรมการดําเนินการทราบ 

9.2  สมาชิกผู้กู้เงินที่มีความจําเป็นอาจขอเปลี่ยนหลักประกันเงินกู้โดยทําหนังสือระบุเหตุผลความ
จําเป็นเสนอต่อคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือพิจารณาอนุมัติการขอเปลี่ยนหลักประกันเงินกู้ 

 

หมวด 2 
เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 

 
ข้อ 10.  วัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในเหตุฉุกเฉินเทา่น้ัน 
ข้อ 11.  การพิจารณาอนุมัติให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือ

ผู้จัดการ เป็นผูพิ้จารณาอนุมัติได้ โดยต้องรายงานให้กรรมการทราบทุกเดือน 
ข้อ 12.  คุณสมบัติของผู้กู้ 

1. เป็นสมาชิกมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน 
2. ผู้กู้จะมหีน้ีเงินกู้ชนิดน้ีได้คนละ 1 สญัญาเท่าน้ัน 
3. กรณีขอกู้เงินสัญญาใหม ่สามารถกระทําได้ดังน้ี 
   3.1  ผ่อนชําระหน้ีเงินกู้ฉุกเฉินสัญญาเดิมมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 งวด 
   3.2  ชําระหน้ีสัญญาเงินกู้ฉบับเดิมทั้งหมด 

       ข้อ 13.  วงเงินกู้ ต้องไม่เกินทุนเรือนหุ้นที่มีอยู่ สูงสดุไม่เกิน 300,000 บาท  
           เว้นแต่สมาชิกที่จัดจ้างวุฒิการศึกษาตํ่ากว่าปริญญาตรี กําหนดวงเงินกู้สูงสุดไม่เกิน 95% ของทุนเรือน

หุ้นและต้องไม่กู้เงินประเภทสามัญใช้บุคคลค้ําประกัน 
ข้อ 14.  การผอ่นชําระงวดสูงสุดไม่เกิน 12 งวด 
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หมวด 3 
เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินขา้ราชการบรรจุใหม่ 

ข้อ 15.  วัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในเหตุฉุกเฉิน สาํหรับข้าราชการบรรจุใหม ่ทีอ่ยู่ระหว่างรอเงินเดือนตกเบิก 
ข้อ 16.  การพิจารณาอนุมัติให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือ

ผู้จัดการ เป็นผูพิ้จารณาอนุมัติได้ โดยต้องรายงานให้กรรมการทราบทุกเดือน 
ข้อ 17.  คุณสมบัติของผู้กู้ 

1. เป็นสมาชิกที่ชําระค่าหุ้นเรียบร้อยแล้วอย่างน้อย 1 งวด 
2. เป็นข้าราชการบรรจุใหม ่ที่อยู่ระหว่างรอเงินเดือนตกเบิก 

ข้อ 18.  วงเงินกู้ข้อกําหนดทั่วไปวงเงินกู้ 
1. วงเงินกู้ 90% ของจํานวนเงินที่สามารถยืมได้ ตามหนังสือรับรองจากฝ่ายการเงินต้นสังกัด สูงสุดทกุ

สัญญารวมกันไม่เกิน 300,000 บาท  
2. วงเงินกู้คิดเป็นจํานวนเงินที่สามารถยืมได้เป็นรายเดือน จะจ่ายให้จนกว่าจะได้รับเงินเดือนตกเบิก 

ข้อ 19.  การผอ่นชําระและข้อกําหนดทั่วไปการผ่อนชําระ 
สมาชิกต้องชําระทั้งเงินต้นและดอกเบ้ียทั้งหมดทุกสญัญาภายใน 30 วัน หลังจากได้รับเงินเดือนตกเบิก  

ข้อ 20.  ชนิดของหลักประกัน 
1. บุคคล เป็นสมาชิกประเภทข้าราชการ  ลูกจ้างประจํา  พนักงานราชการ  ลูกจ้างช่ัวคราวหรือพนักงาน

กระทรวง ที่จัดจ้างในระดับปริญญาตรีขึ้นไป อย่างน้อย 1 คน 

 

หมวด 4 
เงินกู้สามัญ 

ข้อ 21.  เงินกู้สามัญแบ่งเป็น 7 ประเภท ดังน้ี 
1. เงินกู้สามัญ 
2. เงินกู้สามัญโครงการพิเศษ 
3. เงินกู้สามัญเพ่ิมสุข 
4. เงินกู้สามัญเพ่ือการศึกษา 
5. เงินกู้สามัญเพ่ือการลงทุน 
6. เงินกู้สามัญใช้เงินฝากค้ําประกัน 
7. เงินกู้เพ่ือช่วยเหลือค่าครองชีพ 
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หมวด 5 
เงินกู้สามัญ 

ข้อ 22.  วัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในกิจการทั่วไป  หรือเพ่ือชําระหน้ี 
ข้อ 23.  การพิจารณาอนุมัติเงินกู้พิจารณา โดยคณะกรรมการเงินกู้ สามารถปรึกษาคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์

เพ่ือขอมติพิจารณาอนุมัติได้ 
ข้อ 24.  ลักษณะผู้กู้ 

1. เป็นสมาชิกมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 เดือน 
2. ผู้กู้จะมีสัญญาเงินกู้ชนิดน้ีได้ไม่เกินคนละ 1 ฉบับ 
3. สัญญาเงินกู้ที่ใช้บุคคลค้ําประกันผู้กู้จะต้องมีอายุไม่เกิน 55 ปี บริบูรณ์ 

ข้อ 25.  วงเงินกู้ข้อกําหนดทั่วไปวงเงินกู้ 
1. สมาชิกประเภท ข้าราชการวงเงินกู้สูงสุดไม่เกิน 5,000,000 บาท   
2. สมาชิกประเภท ลูกจ้างประจํา ข้าราชการบํานาญ วงเงินกู้สูงสุดไม่เกิน 2,000,000 บาท 

                  ในกรณีที่ผ่อนชําระเกินอายุราชการต้องผ่อนในวงเงินประมาณการบําเหน็จที่พึงจะได้รับหลังเกษียณอายุราชการ 
3. สมาชิกประเภท เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตรัง จํากัด พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราวหรือ

พนักงานกระทรวงท่ีจัดจ้างในระดับปริญญาตรีขึ้นไป วงเงินกู้สูงสุดไม่เกิน 1,000,000 บาท และต้องมีผู้ค้ําประกันเป็น
ข้าราชการหรือลูกจ้างประจําอย่างน้อย 1 คน  ทั้งน้ีหากค้ําประกันกันเองให้กู้ได้ไม่เกิน 500,000 บาท  

4. สมาชิกประเภทข้าราชการ  ลูกจ้างประจํา  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตรัง จํากัด พนักงาน
ราชการ  ลูกจ้างช่ัวคราวหรือพนักงานกระทรวง ที่จัดจ้างในระดับปริญญาตรีขึ้นไปสามารถแสดงความจํานงต่อคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณ์เพ่ือพิจารณาเพ่ิมทุนเรือนหุ้นเพ่ือเพ่ิมวงเงินในการกู้ได้ 

5. สมาชิกประเภทเจ้าหน้าที่สหกรณ์บริการโรงพยาบาลตรัง จํากัด และสมาชิกประเภทที่จัดจ้างในตําแหน่งวุฒิ
การศึกษาตํ่ากว่าระดับปริญญาตรี วงเงินกู้ไม่เกิน 2 เท่าของทุนเรือนหุ้น  

6. สมาชิกที่ถูกเจ้าพนักงานบังคับคดีอายัดเงินปันผล เงินเฉลี่ยคืนหรือเงินค่าหุ้น หรือถูกศาลสั่งให้พิทักษ์ทรัพย์
เด็ดขาดสมาชิกผู้น้ัน มีสิทธิกู้เงินสามัญน้ีได้ตามจํานวนเงินไม่เกินหน้ีที่ติดบังคับคดี โดยสหกรณ์จะเป็นผู้ดําเนินการชําระหน้ี
ให้แก่เจ้าหน้ีตามคําพิพากษาของสมาชิกที่สํานักงานบังคับคดีจนกว่าหน้ีตามคําพิพากษาจะหมด โดยสมาชิกที่ศาลสั่งพิทักษ์
ทรัพย์จะต้องนําคําสั่งหรือความเห็นชอบของศาล เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์  ผู้จัดการทรัพย์  หรือที่ประชุมเจ้าหน้ีมาย่ืนต่อ
สหกรณ์เพ่ือใช้เป็นเอกสารประกอบการกู้เงิน 

ข้อ 26.  การขอกู้สัญญาฉบับใหม่ชนิดเดิม 
1. ผู้กู้จะต้องผ่อนชําระสัญญาเดิมมาแล้วอย่างน้อย 6 งวด 
2. สัญญาเงินกู้ฉบับใหม่จะสมบูรณ์ก็ต่อเมื่อผู้กู้ดําเนินการชําระหน้ีเงินกู้ฉบับเดิมให้เสร็จสิ้นก่อน 
3. สมาชิกประเภทเจ้าหน้าที่สหกรณ์บริการโรงพยาบาลตรัง จํากัด จะต้องผ่อนชําระแล้วอย่างน้อย 36 งวด 

หรือผ่อนชําระแล้วไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง 
ข้อ 27.  การผ่อนชําระและข้อกําหนดทั่วไปการผ่อนชําระ 

1. สมาชิกประเภทข้าราชการ  ลูกจ้างประจํา  พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาล
ตรัง จํากัด ผ่อนชําระไม่เกิน 200 งวด และอายุไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ 
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กรณีสมาชิกประเภทข้าราชการ  ลูกจ้างประจํา ที่มีสิทธ์ิรับเงินบํานาญ หรือบําเหน็จรายเดือน สามารถผ่อน
ชําระได้อายุไม่เกิน 70 ปีบริบูรณ์ แต่หากเลือกบําเหน็จจะต้องชําระหน้ีคงค้างกับสหกรณ์ให้เสร็จสิ้น 

2. สมาชิกประเภทเจ้าหน้าที่สหกรณ์บริการโรงพยาบาลตรัง จํากัด และสมาชิกประเภทที่จัดจ้างในตําแหน่งวุฒิ
การศึกษาต่ํากว่าระดับปริญญาตรีผ่อนชําระได้ไม่เกิน 120 งวด เว้นแต่ใช้หลักทรัพย์มาจํานองเป็นประกันให้ผ่อนชําระได้ไม่
เกิน 180 งวด และอายุไม่เกิน  60 ปีบริบูรณ์ 

ข้อ 28.  ชนิดของหลักประกัน 
1. ตราสารหนี้ หรือเอกสารทางการเงินอ่ืนที่รัฐบาลค้ําประกันหรือเงินฝากในสหกรณ์ สามารถใช้ค้ําประกันได้ไม่

เกินร้อยละ 90 ของมูลค่าหลักประกัน 
2. อสังหาริมทรัพย์ วงเงินค้ําประกันสูงสุดไม่เกินร้อยละ 80 ของมูลค่าราคาประเมินหลักทรัพย์ 
3. บุคคล หมายถึง สมาชิกที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ไม่น้อยกว่า 1 เดือน   
    3.1  สมาชิกประเภทข้าราชการ  ลูกจ้างประจํา  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตรัง จํากัด 

พนักงานราชการ  ลูกจ้างช่ัวคราวหรือพนักงานกระทรวง ที่จัดจ้างในระดับปริญญาตรีขึ้นไป  ใช้บุคคลค้ําประกันดังน้ี  
      3.1.1 สมาชิก 1 คน ใช้แทนหลักประกันเงินกู้สูงสุดไม่เกิน   300,000  บาท 
      3.1.2 สมาชิก 2 คน ใช้แทนหลักประกันเงินกู้สูงสุดไม่เกิน   600,000  บาท 
      3.1.3 สมาชิก 3 คน ใช้แทนหลักประกันเงินกู้สูงสุดไม่เกิน 1,500,000  บาท 
      3.1.4 สมาชิกไม่น้อยกว่า 4 คน ใช้แทนหลักประกันเงินกู้สูงสุดไม่เกิน  2,500,000  บาท ทั้งน้ีให้ขึ้นอยู่

กับดุลยพินิจของคณะกรรมการเงินกู้ 
3.2  การใช้บุคคลค้ําประกันของสมาชิกประเภทที่จัดจ้างในตําแหน่งวุฒิการศึกษาตํ่ากว่าระดับ ปริญญาตรี

ให้ใช้ดังน้ี 
 3.2.1 สมาชิกประเภทท่ีจัดจ้างในตําแหน่งวุฒิการศึกษาต่ํากว่าระดับปริญญาตรีค้ําประกัน 2 คน        

กรณีกู้ เงินไม่เกิน 500,000 บาท   
 3.2.2 สมาชิกประเภทข้าราชการ  ลูกจ้างประจํา  พนักงานราชการ ค้ําประกัน  1 คน สมาชิกประเภทที่

จัดจ้างในตําแหน่งวุฒิการศึกษาตํ่ากว่าระดับปริญญาตรีค้ําประกัน 1 คน กรณีกู้เงินเกิน          
500,000  บาท แต่ไม่เกิน 600,000 บาท  

4. กรณีกู้วงเงินเกิน 2,500,000 บาท ให้ใช้หลักทรัพย์จํานองเป็นประกัน 
 

หมวด 6 
เงินกู้สามัญโครงการพเิศษ 

ข้อ 29.  วัตถุประสงค์เพ่ือซื้อสินค้าหรือบริการตามที่ต้องการ 
ข้อ 30.  การพิจารณาอนุมัติเงินกู้พิจารณา โดยคณะกรรมการเงินกู้สามารถปรึกษาคณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณ์เพ่ือขอมติพิจารณาอนุมัติได้ 
ข้อ 31.  ลักษณะผู้กู้ 

1. สมาชิก ประเภทข้าราชการ  ลูกจ้างประจํา  เจ้าหน้าทีส่หกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตรัง จํากัด 
พนักงานราชการ  ลูกจ้างช่ัวคราวหรือพนักงานกระทรวง ที่จัดจ้างในระดับปริญญาตรีขึ้นไป เป็นสมาชิกสหกรณ์มาแลว้
ไม่น้อยกว่า 1 เดือน 
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2. ผู้กู้จะมสีัญญาเงินกู้ชนิดน้ีได้ไม่เกินคนละ 1 ฉบับ 
ข้อ 32.  วงเงินกู้สูงสุดไม่เกิน 100,000 บาท  
ข้อ 33.  ชนิดของหลักประกัน 

1. บุคคล เป็นสมาชิกประเภทข้าราชการ  ลูกจ้างประจํา  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตรัง 
จํากัด  พนักงานราชการ  ลูกจ้างช่ัวคราวหรือพนักงานกระทรวง ที่จัดจ้างในระดับปริญญาตรีขึ้นไป อย่างน้อย 1 คน 

ข้อ 34.  การขอกู้สัญญาฉบับใหม่ชนิดเดิม 
1. ผู้กู้จะต้องผอ่นชําระสัญญาเดิมมาแล้วอย่างน้อย 6 งวด 
2. ผู้กู้ที่กู้แล้วแต่ไม่เต็มวงเงินสามารถขอกู้เพ่ิมเติมได้แต่ไม่เกินวงเงินกู้สูงสุดได้ทันที 
3. สญัญาเงินกู้ฉบับใหม่จะสมบูรณ์ก็ต่อเมื่อผู้กู้ดําเนินการชําระหน้ีเงินกู้ฉบับเดิมให้เสร็จสิ้นก่อน 

ข้อ 35.  การผอ่นชําระสูงสุดไม่เกิน 60 งวด 
หมวด 7 

เงินกู้สามัญเพิม่สุข 
ข้อ 36.  วัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในกิจกรรมเพ่ิมความสุขของสมาชิก 
ข้อ 37.  การพิจารณาอนุมัติเงินกู้พิจารณา โดยคณะกรรมการเงินกู้สามารถปรึกษาคณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณ์เพ่ือขอมติพิจารณาอนุมัติได้ 
ข้อ 38.  ลักษณะผู้กู้ 

1. สมาชิกประเภทข้าราชการ  ลูกจ้างประจาํ  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตรัง จํากัด 
พนักงานราชการ  ลูกจ้างช่ัวคราวหรือพนักงานกระทรวง ที่จัดจ้างในระดับปริญญาตรีขึ้นไป เป็นสมาชิกสหกรณ์มาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 1 เดือน 

2. ผู้กู้จะมสีัญญาเงินกู้ชนิดน้ีได้ไม่เกินคนละ 1 ฉบับ 
ข้อ 39.  วงเงินกู้สูงสุดไม่เกิน 300,000 บาท  
ข้อ 40.  วงเงินกู้กําหนดตามหลักประกัน 

1. ทุนเรือนหุ้น ที่ไม่ติดกําหนดวงเงินกู้ในสัญญาเงินกู้อ่ืน ไม่เกินร้อยละ 95 ของมูลค่าหุ้น 
2. บุคคลค้ําประกัน เป็นสมาชิกมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 เดือน อย่างน้อย 1 คน 

ข้อ 41.  การขอกู้สัญญาฉบับใหม่ชนิดเดิม 
1. ผู้กู้จะต้องผอ่นชําระสัญญาเดิมมาแล้วอย่างน้อย 6 งวด 
2. ผู้กู้ที่กู้แล้วแต่ไม่เต็มวงเงินสามารถขอกู้เพ่ิมเติมได้แต่ไม่เกินวงเงินกู้สูงสุดได้ทันที 
3. สญัญาเงินกู้ฉบับใหม่จะสมบูรณ์ก็ต่อเมื่อผู้กู้ดําเนินการชําระหน้ีเงินกู้ฉบับเดิมให้เสร็จสิ้นก่อน 

ข้อ 42.  การผอ่นชําระและข้อกําหนดทั่วไปของการผ่อนชําระ 
1. กรณีชําระเฉพาะดอกเบ้ียรายเดือน โดยมิได้ชําระเงินต้นเมื่อครบกําหนดตามสัญญาถ้ามิได้ชําระเงินต้น

ให้แล้วเสร็จ หากสมาชิกมิได้บอกเลิกให้ถือว่าหนังสือเงินกู้สามัญเพ่ิมสุขน้ัน มีการต่ออายุออกไปอีกหน่ึงปี ทั้งน้ีเมื่อครบ
กําหนดเวลาที่ได้ตกลงให้ต่ออายุ หนังสือเงินกู้สามัญเพ่ิมสุขออกไปไม่ว่าครั้งใดคราวใดก็ให้ถือปฏิบัติเช่นเดียวกันเรื่อยไป 
ในกรณีมีเหตุผลอันสมควรอาจบอกเลิกหนังสือสัญญาเงินกู้สามัญเพ่ิมสุขก็ได้ 
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2. ในกรณีชําระเฉพาะดอกเบ้ียเพียงอย่างเดียว ให้เริ่มผ่อนชําระเงินต้นเมื่ออายุครบ 45 ปีบริบูรณ์ ให้
สมาชิกทําสัญญาใหม่โดยให้ผ่อนชําระเงินต้นพร้อมดอกเบ้ียไม่เกิน 180 งวด หากผู้กู้อายุ 45 ปีขึ้นไป จะต้องผ่อนชําระ
เงินต้นพร้อมดอกเบ้ียเสียให้เสร็จสิ้นก่อนเกษียณอายุราชการ 

3. กรณีชําระเงินต้นพร้อมดอกเบ้ีย โดยส่งเป็นงวดรายเดือนให้แบ่งชําระเป็นงวด พร้อมด้วยดอกเบ้ียจาก
เงินต้นคงเหลือ 

ขอ้ 43.  ชนิดของหลักประกัน 
1. บุคคล เป็นสมาชิกประเภทข้าราชการ  ลูกจ้างประจํา  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตรัง 

จํากัด  พนักงานราชการ  ลูกจ้างช่ัวคราวหรือพนักงานกระทรวง ที่จัดจ้างในระดับปริญญาตรีขึ้นไป อย่างน้อย 1 คน 
 

หมวด 8 
เงินกู้สามัญเพือ่การศึกษา 

ข้อ 44.  วัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในเรื่องการศึกษา โดยให้รวมถึงเพ่ือตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย 
โดยเงินกู้ชนิดน้ีไม่มีเงินเฉลี่ยคืน 

ข้อ 45.  การพิจารณาอนุมัติเงินกู้พิจารณา โดยคณะกรรมการเงินกู้ โดยคณะกรรมการเงินกู้สามารถปรึกษา
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์เพ่ือขอมติพิจารณาอนุมัติได้ 

ข้อ 46.  ลักษณะผู้กู้ 
1. สมาชิก เป็นสมาชิกสหกรณ์มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 เดือน 
2. ผู้กู้จะมสีัญญาเงินกู้ชนิดน้ีได้ไม่เกินคนละ 1 ฉบับ 

ข้อ 47.  วงเงินกู้ได้ตามจํานวนดังต่อไปนี้ 
1.  สมาชิกประเภทข้าราชการ  ลูกจ้างประจํา  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตรัง จํากัด  

พนักงานราชการ  ลูกจ้างช่ัวคราวหรือพนักงานกระทรวง ที่จัดจ้างในระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
1.1. เพ่ือการศกึษาตํ่ากว่าระดับปริญญาตรี  กู้ได้ไม่เกิน   50,000  บาท 
1.2. เพ่ือการศกึษาต้ังแต่ระดับปริญญาตรีขึน้ไป กู้ได้ไม่เกิน 100,000  บาท 

2. สมาชิกประเภทท่ีจัดจ้างวุฒิการศึกษาตํ่ากว่าปริญญาตรี กู้ได้ไม่เกิน  30,000 บาท  
ข้อ 48.  การผอ่นชําระสูงสุดไม่เกิน 60 งวด 
ข้อ 49.  การขอกู้สัญญาฉบับใหม่ชนิดเดิม 

1. ผู้กู้จะต้องผอ่นชําระสัญญาเดิมมาแล้วอย่างน้อย 6 งวด 
2. ผู้กู้ที่กู้แล้วแต่ไม่เต็มวงเงินสามารถขอกู้เพ่ิมเติมได้แต่ไม่เกินวงเงินกู้สูงสุดได้ทันที 
3. สญัญาเงินกู้ฉบับใหม่จะสมบูรณ์ก็ต่อเมื่อผู้กู้ดําเนินการชําระหน้ีเงินกู้ฉบับเดิมให้เสร็จสิ้นก่อน 

ข้อ 50.  ชนิดของหลักประกัน 
- บุคคล สมาชิกประเภทข้าราชการ  ลูกจ้างประจํา  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตรัง จํากัด  

พนักงานราชการ  ลูกจ้างช่ัวคราวหรือพนักงานกระทรวง ที่จัดจ้างในระดับปริญญาตรีขึ้นไป อย่างน้อย 1 คน 
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หมวด 9 
เงินกู้สามัญเพือ่การลงทุน 

ข้อ 51.  วัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในกิจการทั่วไป  หรือเพ่ือการลงทุน 
ข้อ 52.  การพิจารณาอนุมัติให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือ

ผู้จัดการ เป็นผูพิ้จารณาอนุมัติได้ โดยต้องรายงานให้กรรมการทราบทุกเดือน 
ข้อ 53.  คุณสมบัติของผู้กู้ 

1. เป็นสมาชิกหรือสมาชิกสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 เดือน 
2. ผู้กู้จะมหีน้ีเงินกู้ชนิดน้ีได้คนละ 1 สญัญาเท่าน้ัน 
3. กรณีขอกู้เงินสัญญาใหม ่สามารถกระทําได้ดังน้ี 
   3.1  ผ่อนชําระหน้ีสัญญาเดิมมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 งวด 
   3.2  ชําระหน้ีสัญญาเงินกู้ฉบับเดิมทั้งหมด 
   3.3  กรณีสมาชิกกู้แล้วแต่ไม่เต็มวงเงินกู้ สามารถขอกู้เงินเพ่ิมได้ตามวงเงินกู้สูงสุดได้ทันท ี

ข้อ 54.  วงเงินกู้ สูงสุดไม่เกินร้อยละ 95 ของทุนเรือนหุ้น ต้องไม่มีสัญญาเงินกู้ประเภทสามัญ 
ข้อ 55.  การผอ่นชําระงวดสูงสุดไม่เกิน 200 งวด ยกเว้นสมาชิกที่จัดจ้างวุฒิการศึกษาตํ่ากว่าระดับปริญญาตรี 

ให้ผ่อนชําระงวดสูงสุดไม่เกิน 120 งวด 
ข้อ 56.  ชนิดของหลักประกัน 

- เงินฝากที่ผู้กู้มีอยู่ในสหกรณ์ และยังไมม่ภีาระผูกพันในการค้ําประกันเงินกู้สัญญาอ่ืน แต่ไม่เกินร้อยละ 
95 ของมูลค่าเงินฝาก ณ วันที่ทําหลักประกัน หรือ 

- ตราสารหน้ี หรือเอกสารทางการเงินอ่ืนที่รัฐบาลค้ําประกันหรือเงินฝากในสหกรณ์สามารถใช้ค้ําประกัน
ได้ไม่เกินร้อยละ 90 ของมูลคา่หลักประกัน 

 

หมวด 10 
เงินกู้สามัญใชเ้งินฝากค้ําประกัน 

ข้อ 57.  วัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในกิจการทั่วไป   
ข้อ 58.  การพิจารณาอนุมัติให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือ

ผู้จัดการ เป็นผูพิ้จารณาอนุมัติได้ โดยต้องรายงานให้กรรมการทราบทุกเดือน 
ข้อ 59.  คุณสมบัติของผู้กู้ 

1. เป็นสมาชิกหรือสมาชิกสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 เดือน 
2. ผู้กู้จะมหีน้ีเงินกู้ชนิดน้ีได้บัญชีละ 1 สญัญา 
3. กรณีขอกู้เงินสัญญาใหม ่สามารถกระทําได้ดังน้ี 
   3.1  ผ่อนชําระหน้ีสัญญาเดิมมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 งวด 
   3.2  ชําระหน้ีสัญญาเงินกู้ฉบับเดิมทั้งหมด 
   3.3  กรณีสมาชิกกู้แล้วแต่ไม่เต็มวงเงินกู้ สามารถขอกู้เงินเพ่ิมได้ตามวงเงินกู้สูงสุดได้ทันท ี

ข้อ 60.  วงเงินกู้ สูงสุดไม่เกินร้อยละ 95 ของมูลค่าเงินฝากของสหกรณ์ ณ วันที่ทําหลกัประกัน  
ข้อ 61.  การผอ่นชําระและข้อกําหนดทั่วไปของการผ่อนชําระ 
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1. กรณีชําระเฉพาะดอกเบ้ียรายเดือน  โดยไม่ชําระเงินต้นก็ได้ แต่จะต้องชําระเงินต้นให้เสร็จสิ้นภายใน 
200 งวด หากยังชําระไม่เสร็จสิ้นสหกรณ์จะทําการตัดบัญชีเงินฝากตามเงินต้นและดอกเบ้ียคงเหลือน้ันโดยทันที 

2. กรณีชําระเงินต้นพร้อมดอกเบ้ีย โดยส่งเป็นงวดรายเดือนให้แบ่งชําระเป็นงวด พร้อมด้วยดอกเบ้ียจาก
เงินต้นคงเหลือสูงสุดไม่เกิน 200 งวด 

ข้อ 62.  ชนิดของหลักประกัน 
- เงินฝากที่ผู้กู้มีอยู่ในสหกรณ์ และยังไมม่ภีาระผูกพันในการค้ําประกันเงินกู้สัญญาอ่ืน แต่ไม่เกินมลูค่าเงิน

ฝาก ณ วันทีท่าํหลักประกัน  
ข้อ 63.  ข้อกําหนดทั่วไปในการขอกู้เงิน 

1. ในการขอกู้เงินไม่ต้องใช้สลิปเงินเดือนประกอบการกู้ 
2. ในระหว่างการใช้เงินฝากค้ําประกันเงินกู้น้ี จะไม่มีสทิธ์ิในการถอนเงินฝากน้ีจนกว่าจะชําระเสร็จสิ้น 
 

หมวด 11 
เงินกู้สามัญเพือ่ช่วยเหลือคา่ครองชพี 

ข้อ 64.  วัตถุประสงค์เพ่ือช่วยเหลือค่าครองชีพในสถานการณ์ปัจจุบัน 
ข้อ 65.  การพิจารณาอนุมัติเงินกู้พิจารณา โดยคณะกรรมการเงินกู้สามารถปรึกษาคณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณ์เพ่ือขอมติพิจารณาอนุมัติได้ 
ข้อ 66.  ลักษณะผู้กู้ 

 1. สมาชิกประเภทข้าราชการ  ลูกจ้างประจาํ ข้าราชการบํานาญ ลูกจ้างประจํารับบําเหน็จรายเดือน เจ้าหน้าที่
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตรัง จํากัด  พนักงานราชการ  ลูกจ้างช่ัวคราวหรือพนักงานกระทรวงท่ีจัดจ้างในระดับ
ปริญญาตรีขึ้นไป เป็นสมาชิกสหกรณ์มาแลว้ไม่น้อยกว่า 1 เดือน สามารถกู้ได้สูงสุดไม่เกิน 200,000 บาท 
            สมาชิกประเภทข้าราชการ  ลูกจ้างประจํา  พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตรัง จํากัด 
ผ่อนชําระอายุไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ 
            สมาชิกประเภทข้าราชการบํานาญ  ลูกจ้างประจํารับบําเหน็จรายเดือน สามารถผ่อนชําระได้อายุไม่เกิน 70 ปี
บริบูรณ์  

2. สมาชิกที่จัดจ้างวุฒิการศึกษาตํ่ากว่าระดับปริญญาตรี เจ้าหน้าที่สหกรณ์บริการโรงพยาบาลตรังเป็นสมาชิก
สหกรณ์มาแลว้ไม่น้อยกว่า 1 เดือนสามารถกู้ได้ 1 เท่าของทุนเรือนหุ้นสูงสุดไม่เกิน 50,000 บาท ผ่อนชําระอายุไม่เกิน 
60 ปีบริบูรณ์ 
          3. ผู้กู้จะมีสัญญาเงินกู้ชนิดน้ีได้ไม่เกินคนละ 1 ฉบับ  
          4. สมาชิกสามารถย่ืนกู้ได้ไม่เกินคนละ 1 ครั้ง 

ข้อ 67.  ชนิดของหลักประกัน 
 1. บุคคลเป็นสมาชิกประเภทข้าราชการ  ลูกจ้างประจํา  ข้าราชการบํานาญ ลูกจ้างประจํารับบําเหน็จ 
รายเดือนเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตรัง จํากัด  พนักงานราชการ  ลูกจ้างช่ัวคราวหรือพนักงานกระทรวงที่
จัดจ้างในระดับปริญญาตรีขึ้นไป อย่างน้อย 1 คน 
 2. สมาชิกที่จัดจ้างวุฒิการศึกษาตํ่ากว่าระดับปริญญาตรี เจ้าหน้าที่สหกรณ์บริการโรงพยาบาลตรัง  
จํากัด  อย่างน้อย 2 คน 
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 3. เงินค่าหุ้นทีผู่้กู้มีอยู่ในสหกรณ์ และยังไม่มีภาระผูกพันในการค้ําประกันเงินกู้สามัญย่ืนแต่ไม่เกินจํานวนมูลค่า
หุ้น ณ วันที่หลกัประกัน หากกู้ไม่เกินร้อยละ 95  อาจไม่ต้องใช้หลักค้ําประกันก็ได้ 
        ข้อ 68.  การผ่อนชําระ 
 1. สมาชิกประเภทข้าราชการ  ลูกจ้างประจาํ ข้าราชการบํานาญ ลูกจ้างประจํารับบําเหน็จ 
รายเดือน เจ้าหน้าที่สหกรณอ์อมทรัพย์โรงพยาบาลตรัง จํากัด  พนักงานราชการ  ลูกจ้างช่ัวคราวหรือพนักงาน
กระทรวงที่จัดจ้างในระดับปริญญาตรีขึ้นไป ผ่อนชําระสูงสุดไม่เกิน 180 งวด 
 2. สมาชิกที่จัดจ้างวุฒิการศึกษาตํ่ากว่าระดับปริญญาตรี เจ้าหน้าที่สหกรณ์บริการโรงพยาบาลตรัง จํากัด ผ่อน
ชําระสูงสุดไม่เกิน 60 งวด  

ข้อ 69.  เอกสารประกอบการกู้ 
1. ใบคําขอกู้เงินตามประเภท ที่สมาชิกต้องการกู้ 
2. หนังสือสญัญาเงินกู้ตามประเภทท่ีสมาชิกต้องการกู้ 
3. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือสําเนาบัตรข้าราชการของผู้กู้และผู้ค้ําประกัน 
4. สําเนาทะเบียนบ้านของผู้กู้และผู้ค้ําประกัน 
5. สลิปเงินเดือนเดือนล่าสุดของผู้กู้และผู้ค้ําประกัน 
 

หมวด 12 
เงินกู้พเิศษเพือ่การเคหะสงเคราะห์ 

ข้อ 70.  วัตถุประสงค์เพ่ือ 
1. ซื้อที่ดิน, อาคารพร้อมที่ดิน, สร้างอาคาร, ต่อเติมปรับปรุงอาคารหรือที่ดิน 
2. ปลดภาระจํานองกับเจ้าหน้ี หรือสถาบันการเงินอ่ืนๆ 

ข้อ 71.  การพิจารณาอนุมัติเงินกู้พิจารณา โดยคณะกรรมการเงินกู้ โดยคณะกรรมการเงินกู้สามารถปรึกษา
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์เพ่ือขอมติพิจารณาอนุมัติได้ 

ข้อ 72.  คุณสมบัติผู้กู้ 
1.  สมาชิกประเภทข้าราชการ  ลูกจ้างประจํา  ข้าราชการบํานาญ  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์

โรงพยาบาลตรัง จํากัด  พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราวหรือพนักงานกระทรวงที่จัดจ้างในระดับปริญญาตรีขึ้นไป เป็น
สมาชิกสหกรณ์มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 เดือน 

2.  สมาชิกที่จัดจา้งวุฒิการศึกษาตํ่ากว่าระดับปริญญาตร ีเป็นสมาชิกสหกรณ์มาแล้วไม่น้อยกว่า 12 เดือน 
3.  สมาชิกประเภทข้าราชการ  ลูกจ้างประจํา  ข้าราชการบํานาญ  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์

โรงพยาบาลตรัง จํากัด  พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราวหรือพนักงานกระทรวงที่จัดจ้างในระดับปริญญาตรีขึ้นไป ที่มี
คู่สมรสตามกฎหมายเป็นสมาชิกสหกรณ์ มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 เดือน สามารถกู้ร่วมได้ 
 ข้อ 73.  วงเงินกู้  กําหนดตามวัตถุประสงค์การกู้ยืม ดังน้ี 
   สมาชิกประเภทข้าราชการ  ลูกจ้างประจํา  ข้าราชการบํานาญ  เจ้าหน้าทีส่หกรณ์ออมทรัพย์
โรงพยาบาลตรัง จํากัด  พนกังานราชการ ลูกจ้างชั่วคราวหรือพนักงานกระทรวงท่ีจัดจ้างในระดับปริญญาตรีขึน้ไป 
   1. ซื้อบ้าน (บ้านใหม่) , สร้างบ้าน-อาคาร  กําหนดให้ 100 % ของราคาประเมิน 
   2. ซื้อบ้าน (บ้านมือสอง), ไถ่ถอนจํานอง, ต่อเติมบ้าน, ซื้อทีดิ่น กําหนดให้  80 %  ของราคาประเมิน 
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   สมาชิกที่จัดจ้างวุฒิการศึกษาตํ่ากว่าระดับปริญญาตร ี  
           1. ซื้อบ้าน (บ้านใหม)่ , สร้างบ้าน-อาคาร กําหนดให้ตามเกณฑ์ ดังน้ี   
     - อายุงานเกิน 5 ปี เป็นสมาชิกเกิน 24  เดือน กําหนดให้  90 %  ของราคาประเมิน 
     - อายุงาน 3 – 5 ปี  เป็นสมาชิก 12 – 24 เดือน กําหนดให้  80%  ของราคาประเมิน 
     - อายุงาน 2 – 3 ปี  เป็นสมาชิก 12 เดือน กําหนดให้ 70% ของราคาประเมิน 
           2. ซื้อบ้าน (บ้านมือสอง), ไถ่ถอนจาํนอง, ซื้อที่ดิน, ต่อเติมบ้าน กําหนดให้    70 %  ของราคาประเมิน 
 ข้อ 74.  การผอ่นชําระสูงสุดไม่เกิน 360 งวด อายุไม่เกิน 60 ปี เว้นแต่สมาชิกประเภทข้าราชการ ลูกจ้างประจํา 
ที่มีสิทธิรับเงินบํานาญ  เงินบําเหน็จรายเดือน และเลือกรับเป็นรายเดือนสามารถผ่อนชําระได้จนถึงอายุ 75 ปี แต่หาก
เลือกบําเหน็จจะต้องชําระหน้ีคงค้างอยู่กับสหกรณ์ให้เสรจ็สิ้น 

สําหรับสมาชิกที่จัดจ้างตําแหน่งตํ่ากว่าวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ใหผ้่อนชําระสูงสุดไม่เกิน 240 
งวด อายุไม่เกิน 60 ปี 

ข้อ 75.  การขอกู้สัญญาฉบับใหม่ชนิดเดิม 
1. ผู้กู้จะต้องผอ่นชําระสัญญาเดิมมาแล้วอย่างน้อย 36 งวด ยกเว้นสมาชิกที่จัดจ้างวุฒิการศึกษาตํ่ากว่า

ปริญญาตรี ต้องผ่อนชําระสัญญาเดิมแล้วอย่างน้อย 60 งวด   
สมาชิกท่ีถูกฟ้องร้องบังคับคดีอายัดทรัพย์ จากเจ้าหนี้ภายในนอก สามารถย่ืนคําร้องขอกู้ ต่อคณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณ์เพ่ือพิจารณาตามความเหมาะสม 
สัญญาเงินกู้ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างบ้านสร้างอาคาร สามารถทําสัญญาฉบับใหม่ได้ทันท ี
2. ผู้กู้สามารถทําสัญญาฉบับใหม่ได้มากกว่า 1 สญัญา  

ข้อ 76.  ชนิดของหลักประกัน 
1. อสังหาริมทรัพย์ ของตนเองหรือของคู่สมรสตามกฎหมาย โดยมีรายละเอียดของอสังหาริมทรัพย์ ดังน้ี 

1.1 อสังหาริมทรัพย์ที่ปลอดภาระจํานอง 
1.2 อสังหาริมทรัพย์ที่ติดภาระจํานอง และต้องการปลดภาระจํานอง สมาชิกจะต้องทําสัญญาจํานอง

หลกัทรัพย์น้ีกับสหกรณ์ก่อนโดยสหกรณ์เป็นผู้ชําระเงินไถ่ถอนจํานอง และให้สหกรณ์เป็นผู้รับจํานองแทน เมื่อผู้กู้ชําระ
หน้ีสหกรณ์เสรจ็สิ้นแล้ว สหกรณ์จึงจะปลดภาระจํานองคืนแก่ผู้กู้ 

1.3 อสังหาริมทรัพย์ที่เป็น อาคารหรือสิ่งปลูกสร้าง จะต้องจัดทํา ประกันวินาศภัยกับบริษัทที่จด
ทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์ ในวงเงินประกันภัยตามจํานวนเงินกู้ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 10 ปี โดยให้สหกรณ์เป็น
ผู้รับผลประโยชน์  

    1.4. อสังหาริมทรัพย์ ที่นํามาจํานองเป็นประกัน ต้องดําเนินการประเมินราคามูลค่าหลักทรัพย์ ณ 
ปัจจุบันโดยผู้กู้เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการดําเนินการทั้งหมด เว้นแต่อสังหาริมทรัพย์น้ันนํามาจํานองกับสหกรณ์ไว้
แล้ว และได้ประเมินราคาไว้แล้วไม่เกิน 5 ปี ไม่ต้องประเมินราคาใหม ่

1.5 หลักทรัพย์อ่ืน ๆ ที่สหกรณ์ เห็นสมควร 
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หมวด 13 
เงินกู้พเิศษเพือ่ซ้ือรถยนต์ 

ข้อ 77.  วัตถุประสงค์เพ่ือ 
1. ซื้อยานพาหนะ 
2. ปลดจํานํา ปลดหน้ียานพาหนะของสมาชิก 

ข้อ 78.  การพิจารณาอนุมัติเงินกู้พิจารณา โดยคณะกรรมการเงินกู้ โดยคณะกรรมการเงินกู้สามารถปรึกษา
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์เพ่ือขอมติพิจารณาอนุมัติได้ 

ข้อ 79.  ลักษณะผู้กู้  เป็นสมาชิกสหกรณม์าแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน 
ข้อ 80.  วงเงินกู้สูงสุดไม่เกิน 2,000,000 บาท  
ข้อ 81.  การผอ่นชําระสูงสุดไม่เกิน 180 งวด อายุไม่เกิน 60 ปี เว้นแต่สมาชิกประเภทข้าราชการ ลูกจ้างประจํา 

ที่มีสิทธิรับเงินบํานาญ  เงินบําเหน็จรายเดือน และเลือกรับเป็นรายเดือนสามารถผ่อนชําระได้จนถึงอายุ 70 ปี แต่หาก
เลือกบําเหน็จจะต้องชําระหน้ีคงค้างอยู่กับสหกรณ์ให้เสรจ็สิ้น 

ข้อ 82.  ชนิดของหลักประกันและข้อกําหนดทั่วไปของหลักประกันเงินกู้ 
1. ผู้กู้สามารถใช้หลักประกันหลายชนิดรวมกันได้ 
2. หลักประกันจะต้องไม่ได้ใช้ค้ําประกันสัญญาเงินกู้ใด 
3. ตราสารหน้ี หรือเอกสารทางการเงินอ่ืนที่รัฐบาลค้ําประกันหรือเงินฝากในสหกรณ์ สามารถใช้ค้ํา

ประกันได้ไม่เกินร้อยละ 90 ของมูลค่าหลักประกัน 
4. เงินค่าหุ้นทีผู่้กู้มีอยู่ในสหกรณ์ และยังไม่มีภาระผูกพันในการค้ําประกันเงินกู้สามัญย่ืนแต่ไม่เกินจํานวน

มูลค่าหุ้น ณ วันที่หลักประกัน หากกู้ไม่เกินร้อยละ 95  อาจไม่ต้องใช้หลักค้ําประกันก็ได้ 
5. บุคคล หมายถึง สมาชิกประเภทข้าราชการ  ลูกจ้างประจํา  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาล

ตรัง จํากัด  พนักงานราชการ  ลูกจ้างช่ัวคราวหรือพนักงานกระทรวง ที่จัดจ้างในระดับปริญญาตรีขึ้นไป ที่เป็นสมาชิก
สหกรณ์ไม่น้อยกว่า 1 เดือน ให้ใช้บุคคลค้ําประกัน ดังน้ี 

5.1 สมาชิก 1 คน ใช้แทนหลกัประกันเงินกู้สูงสุดไม่เกิน   300,000  บาท 
5.2 สมาชิก 2 คน ใช้แทนหลกัประกันเงินกู้สูงสุดไม่เกิน   600,000  บาท 
5.3 สมาชิก 3 คน ใช้แทนหลกัประกันเงินกู้สูงสุดไม่เกิน 1,500,000  บาท 
5.4 สมาชิก 4 คน ใช้แทนหลกัประกันเงินกู้สูงสุดไม่เกิน 2,000,000  บาท 
 

หมวด 14 
ดอกเบี้ยเงนิกู้ 

ข้อ 83.  ให้เรียกดอกเบ้ียเงินกู้ทุกประเภทในอัตราไม่เกินร้อยละ 15 ต่อปี โดยจะได้ประกาศให้ทราบเป็นคราว ๆ ไป 
ข้อ 84.  ดอกเบ้ียน้ันให้คิดเป็นรายวันตามจํานวนต้นเงินคงเหลือ เงินงวดชําระหน้ีรายเดือนหัก ณ ที่จา่ยให้

คํานวณดอกเบ้ียจนถึงวันทําการสุดท้ายของเดือน 
ในกรณีทีส่มาชิกมาขอชําระหน้ีก่อนกําหนด หรือชําระหน้ีทั้งหมดสหกรณ์จะคํานวณดอกเบ้ียจนถึงวัน

ชําระเงินกู้น้ัน 
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หมวด 15 
การชําระหนี ้

ข้อ 85.  กรณีที่สมาชิกผิดนัดการส่งเงินงวดชําระหน้ีไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบ้ีย หากผิดนัดไม่เกิน 3 งวด สหกรณ์
จะคิดค่าปรับงวดละ 500 บาท หากค้างชําระเกิน 3 งวดหรือผู้กู้พ้นสภาพจากการเป็นสมาชิก สหกรณ์จะคิดค่าปรับใน
อัตราไม่เกินร้อยละ 6 ต่อปี ของเงินต้นที่ค้างชําระ โดยจะได้ประกาศให้ทราบเป็นคราว ๆ ไป นอกเหนือจากดอกเบ้ียที่
กําหนด ทั้งน้ี โดยคํานวณเป็นรายวัน นับต้ังแต่วันที่สมาชิกผู้กู้ผิดสัญญาเป็นต้นไป จนถึงวันชําระคืนเงินกู้ที่ผิดนัดเสร็จ
สิ้น  พร้อมทั้งโดนตัดสิทธ์ิการกู้เงินในปีน้ัน ๆ  และมิได้รับเงินเฉลี่ยคืนตามข้อบังคับของสหกรณ์  เว้นแต่สมาชิกมีเหตุ
จําเป็นตามสมควร ให้สมาชิกเขียนบันทึกเพ่ือขอผ่อนผัน ต่อคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์เพ่ือพิจารณาตามความ
เหมาะสม 

ข้อ 86.  ถ้าสมาชิกชําระหน้ีไม่เพียงพอจะชําระหน้ีได้ทั้งหมด  เมื่อทําการชําระหน้ี สมาชิกระบุว่าชําระหน้ี
ประเภทใด ก็ให้หักชําระหน้ีประเภทน้ันไป  ถ้าสมาชิกไมร่ะบุ ก็ให้หักชําระหน้ีที่มีหลกัประกันน้อยที่สุดเป็นอันดับแรก
ก่อน แล้วจึงหกัชําระหน้ีทุกประเภทตามสัดส่วนมากและน้อยต่อไป 

 

หมวด 16 
การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู้ 

ข้อ 87.  ให้คณะกรรมการตรวจตราควบคุม ให้เงินกู้ทุกรายมีหลักประกันตามที่กําหนดไว้ในระเบียบน้ีและเมื่อ
คณะกรรมการเห็นว่าหลักประกันสําหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่องผู้กู้จะต้องจัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่
คณะกรรมการกําหนด 

ข้อ 88.  ในกรณีใด ๆ ดังต่อไปน้ีให้ถือว่าเงินกู้ไม่ว่าประเภทใด ๆ เป็นอันถึงกําหนดส่งคืนโดยสิ้นเชิงพร้อมทั้ง
ดอกเบ้ียในทันทีโดยมิพักคํานึงถึงกําหนดเวลาที่ให้ไว้ และให้คณะกรรมการจัดการเรียกคืนโดยมิชักช้า 

(1) เมื่อผู้กู้ออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ  
(2) เมื่อปรากฏแก่คณะกรรมการว่าผู้กู้นําเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้น้ัน 
(3) เมื่อคณะกรรมการเห็นว่าหลักประกันสําหรับเงินกู้เกิดบกพร่องและผู้กู้มิได้จัดการแก้ไขให้คืนดีภายใน

ระยะเวลาที่คณะกรรมการกําหนด 
(4) เมื่อค้างส่งเงินงวดชําระหน้ี (ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบ้ีย) เป็นเวลาสองเดือนติดต่อกันหรือผิดนัดการส่ง

เงินงวดชําระหน้ีดังกล่าวน้ันถึงสามคราวสําหรับเงินกู้รายหน่ึง ๆ  
ข้อ 89.  ในกรณีที่เงินกู้เป็นอันต้องส่งคืนโดยสิ้นเชิงตามที่กล่าวแล้วในขอ้ 88. ถ้าผู้ค้ําประกันต้องรับผิดชอบหน้ี

แทนผู้กู้ และไม่สามารถชําระหน้ีน้ันโดยสิ้นเชิงได้ เมื่อผู้ค้ําประกันร้องขอคณะกรรมการอาจผ่อนผันให้เรียกเก็บจากผู้ค้ํา
ประกันเป็นรายเดือน จนเสร็จตามที่ผู้กู้ได้ทาํหนังสือกู้ให้ไว้ต่อสหกรณ์สดุแต่จะพิจารณาเห็นสมควร 

ข้อ 90.  ผู้กู้ก็ดี  ผู้ค้ําประกันก็ดี ต้องรับผูกพันว่า ถ้าตนประสงค์ขอลาออกหรือโอนย้ายราชการหรืองานประจํา 
ต้องแจ้งเป็นหนังสือให้สหกรณ์ทราบและจดัการชําระหน้ีซึ่งตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้เสร็จสิ้นเสียก่อนแล้วจึงขอลาออกหรือ
โอนย้ายราชการหรืองานประจําได้ 
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หมวด 17 
บทเฉพาะกาล 

ข้อ 91. เงินกู้ทุกประเภทท่ีสมาชิกได้รับอนุมัติให้กู้แล้ว ก่อนระเบียบน้ีใช้บังคับ ให้ถือเป็นการกู้เงินตามที่กําหนด
ไว้ในระเบียบน้ี และให้ถือเอาความที่ปรากฏในหนังสือกู้ หนังสือค้ําประกันแล้วแต่กรณทีี่มีอยู่ในวันที่ระเบียบน้ีใช้บังคับ 
ให้คงมีผลผูกพันตามสัญญาน้ันต่อไป 

ข้อ 92.  ให้ใช้ประกาศกําหนดอัตราดอกเบ้ียเงินกู้ของสหกรณ์ที่มีอยู่ในวันที่ระเบียบน้ีใช้บังคบัต่อไปจนกว่าจะมี
ประกาศเปลี่ยนแปลง 

ข้อ 93.  กรณใีดที่ระเบียบน้ีมิได้กําหนดไว้ ให้คณะกรรมการมีอํานาจวินิจฉัยช้ีขาดและให้สมาชิกถือปฏิบัติตาม
มติน้ัน 

ข้อ 94.  ให้ประธานกรรมการรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 
 
 

  ประกาศ ณ วันที่  21  เดือน เมษายน  พ.ศ.2566คม  2562 
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       สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตรัง จํากัด 
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